SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i
vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

Nomi Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 Cat.

Settore Amministrativo

P.O.RESP. DI SERVIZIO

Loredana Cattaneo Responsabile procedimento c5

Totale - 1

Settore Demografico

P.O.RESP. DI SERVIZIO

Paola Moroni Responsabile procedimento Cc5*

Totale - 1

Settore Ragioneria-Economato/Tributi

Maria Luisa Negri P.O.RESP. DI SERVIZIO D5
Debora Venturini Responsabile procedimento c
Totale p— 2
Settore Vigilanza
Angelo Disingrini P.O.RESP. DI SERVIZIO D2
Davide Di Paola c3
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Totale

Settore Lavori Pubblici

Roberto Castellotti P.O.RESP. DI SERVIZIO D4
Gian Mario Brandolini B2
Totale AT 2

* Fino alla data di approvazione del presente atto con contratto a tempo indeterminato e parziale (83,3%)

Al fine di rappresentare ancora pili specificamente il quadro delle risorse umane si allegano la

tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31

dicembre 2017:

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2017

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Totale Totale
dipendenti || Dotazioni Atempo (| In part-time || In part-time || dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. ol :/Izms organiche pieno fino al 50% | oltre il 50% || 31/12/2017
Donn Donn Donn Donn
Uomini e Uomini_ e JlUomini_ e [l Uomini e Uomini__Donne _
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.0. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00O
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 1 1 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 1 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
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POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 | 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 || 2 i
POSIZIONE ECONOMICA C2* 042000 || 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 087000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 || 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD A1 053000 2
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE 4 16 4

La tabella 9 — personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2017:

| TABELLA 9 - Personale dipendente a fempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio

posseduto al 31 dicembre
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SPECIALIZZAZIO

ifi P ; FINO ALLA NE
qualifica/posiz.economica/pr Cod. SCUOLA UCMEDIA LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ ALTR TTVOL) TOTALE
ofilo DELLOBBLIGO ||  SUPERIORE poTToRATO ) || POSTLAUREA
RICERCA
Uomi  Donn |f Uomi  Donn || Uomi Donn || Uomi Donn || Uomi Donn || Uomi  Donn || Uomi Donn
ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e
SEGRETARIO A 00210
SEGRETARIO B GD;]lU
SEGRETARIO C 00248
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0021[1
DIRETTORE GENERALE 00209
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 | 0D009
c.2 TUEL 8
ALTE SPECIALIZZ. FUORI 0D009
D.0.art.110 c.2 TUEL 5
DIRIGENTE A TEMPO 0D016
INDETERMINATO 4
DIRIGENTE A TEMPO 0D016
DETERMINATO L}
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O.
D
art.110 ¢.1 TUEL 0D0I9S
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 0D6AD
ACCESSO D3 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 0D600
ACCESSO D1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFIL! 05248 1 1
ACCESSO D3 6
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 05248
ACCESSO D1 7
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 05148 1 1
ACCESSO D3 8
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 05148
ACCESSO D1 9
POSIZIONE ECONOMICA DI 05800
ACCESSO D3 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 05300
POSIZIONE ECONOMICA D2 04300 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI 05700
ACCESSO D1 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 04300 2 2
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POSIZIONE ECONOMICA C4

04500

0
POSIZIONE ECONOMICA C3 04300 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 04300
POSIZIONE ECONOMICA DI 05600
ACCESSO C1 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 0B7A0
ACCESSO B3 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 0B700
ACCESSO B1 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 03849
ACCESSO B3 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 03849
ACCESSO B1 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI 03749
ACCESSO B3 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI 03749
ACCESSO B1 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 03649
ACCESSO B3 4
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 03649
ACCESSO B1 5
POSIZIONE ECONOMICA DI 05500
ACCESSO B3 0
POSIZIONE ECONCMICA B3 03300
POSIZIONE ECONOMICA B2 03300
POSIZIONE ECONOMICA DI 05400
ACCESSO B1 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 OAESJOD
POSIZIONE ECONOMICA A4 02(8)00
POSIZIONE ECONOMICA A3 OZ;OD
POSIZIONE ECONOMICA A2 02300
POSIZIONE ECONOMICA DI 05300
ACCESSO A1 0
CONTRATTISTI (a) 00206
COLLABORATORE AT.D. ART. | 00009
90 TUEL (b) 6
TOTALE 4
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La tabella 8 — personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di et3 al

31 dicembre 2017:

(Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

finoa (| tra20 || tra25 || tra30 |( tra35 |[ trad0 || trad5 || tra50 || tra55 {| tra60 || tra 65 68 e
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 19 e24 e29 e34 e39 edq ed9 e54 e59 e64 e 67 e TOTALE
anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni
v ofju oflv ofju oflu oflu pflu ofu offlu offlv olflu oflu ol u o
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUORI D.0. art.110 c.2
TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110
c.2 TUEL Rboea
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | 0D0O164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATC | 0DO165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 0D0IOS
TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO 0DEACO
D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO 0DE000
D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486 1 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051488 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 058000
D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1 1
POSIZIONE ECON{()J;\AICA DI ACCESSO 057000
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POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | oo
c1
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO | (0
B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO | (.o
81
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 | 038491
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 | 037492
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 | 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 | 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | (..
B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | ()
B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | (..
Al
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE AT.D. ART. 00 TUEL | (o
(b)
TOTALE

E la tabella 7 — Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di

anzianita di servizio al 31 dicembre 2017:
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